Zatgcznik nr 2 do Uchwaly nr 467/XLVII /2012
Senatu PW z dnia 23.05.2012 r.

Efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia — profil ogolnoakademicki na kierunku Administracja na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych, gdzie:
* ,0dniesienie-symbol” oznacza odniesienie do efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych, profil ogélnoakademicki
okres$lonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. 2011.253.1520)

Lp. Symbol efe‘ktu Efekt ksztalcenia *Qdniesienie -
ksztalcenia symbol
Wiedza
S2A W01,
1 K Wo1 Ma zaawansowang wiedz¢ interdyscyplinarng dotyczacg ztozonych proceséw i zjawisk S2A_W02,
- zachodzacych w organizacjach i1 otaczajacym je §wiecie, a takze zna Zrodta finansowania ich zadan. S2A_WO07,
S2A W08
S2A W01,
. L . . . S2A_W02,
Ma zaawansowang wiedz¢ umozliwiajaca rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwigzywanie -
2 K_W02 problemow zwigzanych z funkcjami i procesami administrowania S2A_WO3,
' S2A_W07,
S2A W11
S2A_WO01,
Ma zaawansowang wiedze¢ z zakresu nauki administracji, ekonomii, prawa i socjologii, S2A_ W02,
3 K_W03 umozliwiajacg analize procesOw spotecznych, w tym w szczegolnosci gospodarczych oraz ich S2A_ W03,
skutkow w skali krajowej i lokalne;. S2A_ W04,
S2A W05
S2A_ W03,
) . . . S2A_ W04,
4 K_W04 Ma wiedze¢ na temat metod analizy danych spotecznych, ekonomicznych i1 prawnych. S2A W06
S2A W08
. , T . S2A_ W03,
5 K_W05 Ma wiedze na temat procesOw globalizacji 1 regionalizacji. S2A_ W04
5 K W06 Ma wiedze dotyczaca gtdéwnych teorii i metod badawczych z zakresu nauk spotecznych i S2A_WO06,
- pokrewnych, a takze rozeznanie w najnowszych publikacjach z zakresu tematyki kierunku. S2A W09




Zatgcznik nr 2 do Uchwaly nr 467/XLVII /2012
Senatu PW z dnia 23.05.2012 r.

Lp.

Symbol efektu
ksztalcenia

Efekt ksztalcenia

*Qdniesienie -
symbol

K_WO07

Ma poglebiong wiedze na temat konkurencyjnos$ci 1 innowacyjnosci gospodarek oraz
przedsigbiorstw.

S2A_WO03,
S2A_ W08,
S2A_W10,
S2A W11

K_WO08

Ma wiedze na temat przygotowania i wdrazania projektow z zakresu polityki spoteczne;.

S2A_W02,
S2A_WO04,
S2A_WO5,
S2A W08

K_W09

Ma rozeznanie w najnowszych publikacjach z zakresu tematyki kierunku i zna metodyke
prowadzenia prac badawczych.

S2A_\WO06,
S2A_ W09

UmiejetnoSci

10

K_Uo01

Umie analizowa¢ procesy spoteczne i zarzadza¢ nimi w skali krajowej i lokalne;.

S2A_U01,
S2A_U02,
S2A_UO05,
S2A_U06

11

K_U02

Umie projektowac rozwigzania ztozonych probleméw w skali mikro- i makrospoteczne;.

S2A_U01,
S2A_U02,
S2A_U05,
S2A_U06

12

K_U03

Ma umiejetno$¢ formutowania opinii dotyczacych spotecznych uwarunkowan proceséw
gospodarczych oraz wskazywania niezb¢dnych zmian.

S2A_U01,
S2A_U02,
S2A_UO03,
S2A_U04,
S2A_U07

13

K_U04

Umie dokona¢ krytycznej analizy procesOw powstawania i rozwigzywania problemow i kwestii
spotecznych, ekonomicznych i prawnych.

S2A_U01,
S2A_U02,
S2A_U03,
S2A_U05,
S2A_U06,
S2A_U07,
S2A_U08
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Lp. Symbol efe.ktu Efekt ksztalcenia Odniesienie
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S2A _U02,
., . . o . o . S2A_U04,
14 K_U05 Potrafi prowadzi¢ badania i dokonywa¢ poglebionej analizy rzeczywistosci spoleczne;. SoA UOT
S2A_U08
S2A _U01,
. , . . T N . S2A_U02,
Umie dokonywa¢ syntezy informacji w celu formulowania spdjnej i przekonujacej argumentacji na -
15 K_U06 ; Konkretnveh rozwiazat S2A _U03,
zecz ko nych rozwigzan. S2A_U06,
S2A U08
16 K_U07 Potrafi organizowac¢ prace zqspolowq i kleroyvap zespo%a}ml (\’V.tym zespoian}l zadaniowymi) oraz S2A_U06
skutecznie komunikowac si¢, negocjowac i przekonywac.
S2A_U02,
) ., . . D e -y . . S2A_U03,
Umie poszukiwa¢ nowatorskich sposobow realizacji zadan r6znych podmiotéw oraz animowania
17 K_U08 spotpracy z innymi podmiotami S52A_U04,
Wspolpracy z Innymi p ' S2A_UO08,
S2A U08
. iy o L . . ) . : . S2A_U04,
Ma umiejetno$¢ prowadzenia dzialalnosci zawodowej w wymiarze krajowym i zagranicznym, -
: . o . T . S S2A_U05,
18 K_U09 potrafi komunikowac si¢ ze specjalistami w swojej dziedzinie, a takze z osobami z r6znych S2A U0
srodowisk spoteczno-zawodowych. S0 A__ Uo7
., . D .. : L S2A_U03,
Potrafi oceni¢ wptyw otoczenia na zjawiska i procesy administrowania oraz przygotowywac i
19 K_U10 dei  d . d 1 trateo; S2A _UO04,
podejmowac decyzje zarzadcze, zwlaszcza strategiczne. S2A_U05
S2A U009,
20 K_U11 Postuguje si¢ biegle przynajmniej jednym jezykiem obcym. S2A _U10,
S2A U1l
Kompetencje spoleczne
. . . . , S2A K02,
21 K_KO01 Ma zdolnos$¢ do aktywnego uczestnictwa i ksztaltowania demokratycznego spoleczenstwa. -

S2A_K05
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. ‘ . . L . S2A K01,
22 K_KO02 Ma swiadomos¢ etyki 1 odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywanym zawodem. SOA K04
3 . .. o . S2A_K02,
23 K_KO03 Ma zdolnos$¢ skutecznego komunikowania si¢, negocjowania i przekonywania oraz pracy w zespole. SOA KO3
Ma nawyk samodzielnej pracy, samoksztatcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych SZA:KOl,
24 K_KO04 iy
- zrodet. S2A KO3,
Wykazuje si¢ przedsiebiorczoscia, dajac przyktad zawodowych zachowan etycznych, ma S2A_KO03,
25 K_KO05 o o TR .. .
- swiadomos$¢ pelnionej roli zawodowej i spoteczne;. S2A K04,
S2A_KO01,
26 K_KO06 Wykazuje zaangazowanie na rzecz rzagdowych i pozarzadowych przedsigwzie¢ spotecznych. S2A_KO02,

S2A. K05




